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4 MISSIONS
AU COEUR DE NOTRE ACTION

PERTE DE 25 %
DE CAPACITÉS

CARDIOVASCULAIRES
chez les enfants en 40 ans

1
DÉCÈS

toutes les 4  min 
en France

+ DE 40 000
ARRÊTS 

CARDIAQUES
par an en France

Informer  les publics
Cette année, la prévention des facteurs de risque car-
diovasculaires a été au cœur de notre engagement. 
Dans cette dynamique, nous avons mené une grande
campagne de sensibilisation dédiée aux femmes. Elle a
notamment enregistré plus de 530k vues sur Youtube avec la
vidéo « Prenons de l’avance » mettant en lumière les inégalités et
méconnaissances qui retardent la prise en charge des maladies 
cardiovasculaires chez les femmes.

Parallèlement, les Parcours du Cœur, action phare de la FFC, 
ont mobilisé 478 460 participants à travers la France, en
milieu scolaire et en entreprises. Par ailleurs, 101 000 km ont été 
cumulés en ligne à l’occasion des Parcours Connectés, soit 2,5 
fois le tour de la Terre. Chaque minute compte en cas d’arrêt cardiaque. En France,

seulement 7% des personnes victimes d’un arrêt cardiaque y
survivent ; dans les pays plus largement sensibilisés aux gestes 
qui sauvent, ce taux atteint 20% à 40%. 

C’est pourquoi la FFC agit concrètement pour renforcer la chaîne 
de survie : fi nancement de matériel de secours, formation aux 
gestes qui sauvent et mobilisation des collectivités locales.

En octobre 2023, un partenariat avec la ville des Sables 
d’Olonne a permis d’initier 3 286 personnes aux gestes qui 
sauvent. Suite à cette initiative, nous poursuivons la sensibilisation
avec d’autres villes comme Cannes et Saint-Dié. Notre ambition :
encourager et accompagner toujours plus de collectivités à
sensibiliser et former leur population aux gestes qui sauvent,
car savoir réagir peut sauver des vies.

Sensibiliser  aux gestes qui sauvent

Les fonds consacrés à la recherche se sont élevés à 3,3 millions
d’euros, permettant de soutenir 49 projets. Ces fi nancements
ont contribué à promouvoir la formation à la recherche (bourses
de Master 2, programmes de mobilité à l’étranger), ainsi qu’à
développer des projets de recherche cardiovasculaire sur les
principales thématiques actuelles (maladies coronariennes, 
troubles du rythme, insuffi sance cardiaque, valvulopathies et
prévention) mais aussi sur des thématiques spécifi ques (cœur des 
femmes, mort subite, cardiopathies congénitales et Covid-19).

Soutenir  la recherche

Partout en France, les 259 Clubs Cœur et Santé proposent des 
activités physiques adaptées et encadrées par des professionnels
tout en créant du lien social. Chaque année, de nouveaux clubs 
voient le jour, permettant d’étendre notre présence à de nou-
velles zones géographiques et d’accompagner toujours plus de 
personnes. En 2023-2024, près de 2 000 nouveaux adhérents ont 
rejoint nos clubs, portant leur nombre total à 16 824.

Vous pouvez trouver le club le plus proche de chez vous sur :
www.fedecardio.org

Accompagner  en prévention
et réadaptation
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Gérard Helft
Président de la Fédération
Française de Cardiologie

UN AN DE
MOBILISATION
POUR PROTÉGER
LES COEURS
UN IMMENSE MERCI POUR VOTRE SOUTIEN.
Sans l’aide de nos donateurs, bienfaiteurs et
bénévoles, aucune de nos actions ne serait possible !

L’exercice 2023-2024 a été marqué par 
une activité particulièrement dense pour 
notre association. 

Les chiffres parlent d’eux-mêmes :
plus de 478 000 Français de tous 
âges ont participé à notre campagne 
nationale de prévention des maladies 
cardiovasculaires ; près de 17 000 
adhérents font désormais partie de nos 
Clubs Cœur et Santé ; 3,3 millions d’euros 
ont fi nancé 49 projets de recherche 
essentiels et innovants ; des milliers de 
personnes ont été initiées aux gestes qui 
sauvent. 

Nous sommes plus que jamais 
déterminés à renforcer notre mobilisation 
pour faire reculer durablement les 
maladies cardiovasculaires des femmes 
et des hommes, quel que soit leur âge. 
Notre projet associatif 2023-2027 expose 
les objectifs que nous nous fi xons et les 
moyens concrets pour les atteindre dans 
les années à venir.

Ainsi, nous devons continuer à mobiliser 
toute notre expertise et à placer 
l’innovation au cœur de nos actions. 
L’engagement de cardiologues et des 
meilleurs spécialistes dans leur domaine, 
combiné à la solidarité de tous ceux qui 
nous soutiennent, nous permet d’agir 
chaque jour pour protéger des vies.
C’est ensemble que nous parviendrons
à réaliser nos ambitions.

Un grand merci pour
votre soutien.

Une année de
défi s relevés pour 
sauver des cœurs
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Les emplois financés par la générosité du public 
s’établissent à 15,7 M€ en augmentation de 1,9 M€ 
par rapport à l’exercice précédent. 

Les missions sociales financées par la générosité 
du public représentent 10,4 M€, soit 67% des 
emplois. Elles sont en hausse de 19% par rapport à 
l’exercice précédent.

L’information et la prévention du public repré-
sentent 5,2 M€ de dépenses liées aux campagnes 
médias de masse et à la distribution ciblée de nos 
brochures. 

La recherche représente 3,3 M€, dont 3,1 M€ 
attribués aux bourses. Au-delà, ce poste comprend 
les actions de communication dédiées à cette 
activité et la masse salariale des personnes 
mobilisées autour de cette mission. 

0,8 M€ ont été alloué à la réadaptation, en 
complément des adhésions des participants.

Enfin, la coordination des régions représente 1 M€ 
de dépenses qui permettent aux associations régio-
nales d’accomplir leurs missions. Cet accompagne-
ment se traduit par la mise à disposition de services, 
l’animation d’évènements et les coûts associés.

VENTILATION  
DES MISSIONS SOCIALES

DAVANTAGE DE MOYENS  
POUR LES MISSIONS SOCIALES

5 298 K€ : information et prévention

3 291 K€ : recherche

975 K€ : coordination des régions 

817 K€ : réadaptation

RÉPARTITION  
DES RESSOURCES ISSUES 
DE LA GÉNÉROSITÉ  
DU PUBLIC 2023-2024

7 483 K€ : libéralités 
6 240 K€ : dons manuels & mécénats

719 K€ : autres ressources

1 K€ : cotisations

47 %

52 %

EMPLOIS

VOTRE 
ENGAGEMENT  
EST LA FORCE  
DE NOS 
ACTIONS

RÉPARTITION  
DES EMPLOIS  

2023-2024 (financés 
par la générosité du 

public).

67 %
des dépenses nettes 

concernent les  
missions sociales.10 380 K€ 

Missions sociales

2 982 K€ 
Frais de 

recherche 
de fonds 2 196 K€ 

Frais de 
fonctionnement

Comptes 2023-2024 validés par le cabinet Baker Tilly

LE MOT  
DU TRÉSORIER

Notre trésorerie globale au 30/06/24 s’élève à 31 M€ et est stable par rapport à l’exercice précédent.
La FFC a une politique de gestion prudente des placements financiers. Les investissements sont 
réalisés que sur des placements garantissant la sécurité des montants investis.
Au sein des 31 M€ de trésorerie, 25 M€ sont dédiés aux fonds propres.
Un projet associatif ambitieux a été défini pour la période 2023-2027. L’exercice 2023-2024 a 
constitué une phase clé de concertation active avec l’ensemble de notre réseau pour identifier 
et préparer les actions prioritaires à mettre en œuvre. Nous sommes désormais pleinement 
engagés dans la phase de planification détaillée et de mise en œuvre concrète des actions. 
La baisse du total du bilan est principalement expliquée par une baisse du stock de dossiers 
de libéralités acceptés et non encore encaissés.

COMPTES COMBINÉS 
Tout savoir sur notre fonctionnement

Les comptes combinés sont présentés sur le périmètre suivant : 
27 associations de cardiologie et 259 Clubs Cœur et Santé.

29 SALARIÉS
au siège et en 
régions

27
associations
de cardiologie

259
Clubs Cœur
et Santé

Fonds propres	 25 038	 26 030
Fonds reportés et dédiés	 10 510	 11 933
Provisions pour risques et charges	 672	 508
Dettes	 8 540	 7 793

Total passif	  44 760 	  46 265

Bilan

Actif immobilisé	 9 168	 8 200
Actif circulant	 35 592	 38 065

Total actif	  44 760	 46 265

ACTIF en K€ 30/06/2024 (ANC 2018-06)

30/06/2024 (ANC 2018-06)

30/06/2023 (ANC 2018-06)

30/06/2023 (ANC 2018-06)PASSIF en K€

2023-2024, des 
ressources solides 

dans un environnement
économique difficile.

L’exercice 2023-2024 a été marqué 
par un contexte économique difficile, 
impactant également le secteur 
associatif. Pourtant, grâce à votre 
fidélité et à votre générosité, donateurs, 
bienfaiteurs, nous avons pu poursuivre 
notre mission et intensifier nos actions. 
Votre confiance et votre soutien 
indéfectible nous ont également permis 
de réaffirmer notre engagement et de 
célébrer les 60 ans de la Fédération 
Française de Cardiologie. Nous 
vous adressons nos plus sincères 
remerciements, car c’est grâce à vous 
que notre action prend toute sa force. 
99% de notre budget provient en effet 
des dons que nous recevons et des legs, 
donations, assurances-vie dont nous 
sommes gratifiés. C’est pourquoi nous 
veillons scrupuleusement à assurer 
une gestion des sommes qui nous 
sont versées en conformité avec les 
recommandations du Don en Confiance 
et de la Cour des comptes. 
Donateurs, bienfaiteurs, bénévoles, 
partenaires, membres de nos équipes, 
c’est forts de l’implication de tous que 
nous innovons sans cesse pour faire 
reculer la mortalité 
due aux maladies 
cardiovasculaires. 
Que chacun d’entre 
eux soit assuré de notre 
sincère gratitude.

COMPTES EMPLOI DES RESSOURCES
EMPLOIS PAR DESTINATION en K€

Missions sociales	 10 380
Réalisées en France	 10 380
Frais de recherche de fonds	 2 982
Frais de fonctionnement	 2 196
Impôts sur les bénéfices	 64

TOTAL DES EMPLOIS	 15 622
Dotations aux provisions dépréciations, report en fonds dédiés	 10
Report en fonds dédiés	 56

TOTAL GÉNÉRAL	 15 688

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE en K€
Contribution volontaire aux missions sociales	 4 516
Contribution volontaire à la recherche de fonds	 0
Contribution volontaire au fonctionnement	 3

TOTAL GÉNÉRAL	 4 519

Au 30 juin 2024, les ressources collectées issues de la générosité du public non 
utilisées et reportées sont de 16.8 M€.

L’ensemble des contributions volontaires en nature (y compris celles non issues 
de la générosité du public) s’élève à 4,5 M€. Elles sont constituées de 4 314 K€ 
de bénévolat et 205 K€ de mise à disposition de biens et services.

CONTRIBUTION VOLONTAIRE PAR ORIGINE en K€
Bénévolat	 4 314
Prestations en nature	 205
Dons en nature	  

TOTAL GÉNÉRAL	 4 519

RESSOURCES PAR ORIGINE en K€

Ressources liées à la générosité du public
Cotisations sans contrepartie	 1
Dons, legs et mécénats

Dons manuels	 6 230
Legs, donations et assurances-vie	 7 483
Mécénats	 10
Autres ressources liées à la générosité du public	 719

TOTAL DES RESSOURCES	 14 443
Reprises sur provisions et dépréciation, utilisation des fonds dédiés	 0
Déficit de la générosité du public 	 1 233

TOTAL GÉNÉRAL	 15 688

VOTRE  
CONFIANCE  
mérite notre totale 
transparence.
C’est l’objectif de ce 
document qui vous fournit 
une synthèse détaillée de 
nos comptes 2023-2024. 
Tous nos comptes sont 
certifiés chaque année 
par notre commissaire 
aux comptes. De plus, le 
renouvellement de notre 
label Don en confiance 
témoigne du sérieux avec 
lequel vos dons sont utilisés.

Les produits issus de la collecte repré-
sentent 14,5 M€.
L’appel à la générosité du public est 
mené uniquement par le siège dont les 
ressources dépendent quasi-exclusivement 

de votre générosité. Cela explique des 
ratios de collecte parfois supérieurs à ceux 
d’autres grandes associations, dont certaines 
peuvent bénéficier de subventions de 
l’État, notamment pour le fonctionnement.

RESSOURCES 

2023-2024
Issus/ financés par la 
générosité du public

TOTAL
COMPTE DE RÉSULTAT PAR ORIGINE
ET DESTINATION (CROD) en K€

Total des produits	 17 024	 14 455
Total des charges	 18 066	 15 688
Résultat de l’exercice 	 - 1 042	 - 1 233

Le compte d’emploi des ressources est un document financier qui permet de rendre compte 
des utilisations, appelées « emplois », des ressources provenant des donateurs, bienfaiteurs 
et d’autres sources (partenariats, produits financiers).

Joël Giraud 
Trésorier

5 %

0,01 %

6 %

38 %

43,2 %

51,8 %

9 %

32 %

10 380 K€
alloués  

aux missions  
sociales

51 %
8 %

Le total des produits issus de la générosité du 
public du CROD (ci-contre) reprend 11 K€ d’utilisation 
des fonds dédiés antérieurs, qui ne sont pas repris 
dans le compte d’emploi des ressources.
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